
工 業 管 理 系 
周元如 老師 

1 

 

  

●基本資料 
Name：周元如 

E-Mail：vickychou1@mail.aeust.edu.tw 

TEL：(02)77388000 Ext:5123 

 

●學歷 
私立中原大學               工業與系統工程系         博士    2007/09~2016/06 

Baker College(USA)         Business Administration  碩士    1997/09~1998/06 

私立文化大學               勞動與人力資源學系       碩士    2022/09~2024/06 

 

●經歷 
1. 亞東科技大學工管系        助理教授                         2026/08~迄今 

2. 碩楊電機股份有限公司      獨立董事                         2022/10~迄今 

3. 中原大學工業與系統工程系  助理教授                         2023/02~2026/01 

4. 財團法人躍馬中原基金會    董事                             2023/01~2025/12 

5. 長聲企業股份有限公司      監察人                           2018/10~2020/04 

6. 永寧諮詢顧問股份有限公司  執行長                           2009/10~2023/01 

7. 財團法人躍馬中原基金會    執行長                           2008/02~2015/08 

8. 華宇企業管理顧問(股)公司   資深顧問                         2005/11~2023/01 

9. 華宇企業管理顧問(股)公司   輔導資源部主任                   2004/10~2005/10 

10. 華城電機股份有限公司     招募管理師                       2003/03~2004/08 

11. 鉅祥企業股份有限公司     財務管理師                       2005/09~2006/04 

 

●學會 
1. 中華民國品質工程學會      會員                              終身會員 

2. 中華全方位人才培育學會    會員                              終身會員 

 

●專長 
品質管理與流程改善、生產管理、供應鏈管理、職能管理與作業研究、專案管理、人力資

源管理、勞資協商、人力資源能力提升 
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●著作  

(1) 期刊論文 

1. Kai-Chun Yang,Yuan-Ju Chou, Bang-Hung Yang, Chen-Chia Lan, Shiow-Wen Yang, 

Yung Tsan Jou c, Yuan-Hwa Chou (2025, Apr). "Impact of clinical factors on 

reproducibility of dopamine transporter imaging: A 99mTc-TRODAT SPECT study 

with sufficient size." Progress in Neuro-Psychopharmacology and Biological 

Psychiatry, Volume 138, 2 April 2025, 111370. (SCI). 

2. PoTsang B. Huang, Tsung-Ying Yu, Yuan-ju Chou, Yi-Ching Lin (2016, Oct). 

"Simulation method for dispatching national border security manpower to 

mitigate manpower shortage." Journal of Air Transport Management, Volume 57, 

October 2016, Pages 43-51.(SCI).  

3. Jui-Chin Jiang, Yuan-Ju Chou,(2013)," Innovative Strategies Layout in Recruiting." 

Proceedings of the International Conference on Managing the Asian Century. 

Pages 503 511.  

4. Jui-Chin Jiang, Paul Sun,Yuan-Ju Chou, 2012. "Two main cognitive gaps by using 

TRIZ and tools in service system design," International Journal of Services, 

Economics and Management, Inderscience Enterprises Ltd, vol. 4(4), pages 317-

330.(EI)  

(2) 研討會論文 

 周元如、林豫核、洪越齋(2025.11) ESG 導向之綠⾊指標對員⼯與供應鏈績效的影響，

2025 中國工業工程學會年會暨學術研討會，國立高雄科技大學。本人為第一作者. 

 Yuan Ju Chou, Yu Ho Lin, (2025, Aug). The Impact of Integrating Green Process 

Management into Work Design on Organizational Performance. International 

Conference on Economic Research and Business Studies (ICERBS 2025), 台灣台北. 

本人為第一作者. 

 周元如,（2023.11）運用 FMEA 建構職能導向課程可行性之初所研究。 台灣勞動學會勞

動學術 碩士論文獎助發表會 ，台灣台北。本人為第一作者、 通訊作者。  

 周元如,（2023.05）運用失效模式探索職能導向課程風險評估之初探。2023 社會、環境

與治理之變遷--勞動與人力資源學術研討會，台灣台北。本人為第一作者、通訊作者。  

 Jui-Chin Jiang, Tsung-ying Yu, Yuan-Ju Chou, (2017, Jul).“Using Iceberg theory 

construction talent screening model of Big data”. in Proceedings of The 3rd Asian 
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Social Sciences Conference (ASCON3), Osaka, Japan. MOST 105-2221 E-033-045. 

105-2221-E 033-045.  

 江瑞清；周元如；凌孝光 , “企業建構跨系統訓練品質體系整合模式之研究” , 2014 , 

中國工業工程 學會 103 年度年會暨學術研討會 , 2014 /12 /6 ~ 2014 /12 /6 , 中華民國 

台灣 .  

 江瑞清；周元如；凌孝光 , “ISO 29990 與 TTQS 訓練品質系統之比較研究” , 2014 , 

2014 創新整合 服務研討會 , 2014 /11 /13 ~ 2014 /11 /13 , 中華民國 台灣 . 

 Jui-Chin Jiang，Yuan-Ju Chou (2013, Dec). TRANSPOSE TRIZ CONTRADICTION 

MATRIX ON HUMAN RESOURCE FUNCTION SELECT MODE. 中國工業工程 102 年度

年會暨學術研討會, 國立 屏東科技大 學. 本人為通訊作者. 

 Jui-Chin Jiang；Yuan-Ju Chou , “Transpose TRIZ contradiction Matrix on Human 

Resourse Funcion Select Model” , 2013 , 中國工業工程學會 102 年度年會暨學術研

討會 , 2013 /12 /7 ~ 2013 /12 /7 , 中華民國 台灣 .  

 Jui-Chin Jiang, Paul Sun, Yuan-Ju Chou(2011),TWO Gaps by Using TRIZ and Tools 

For Service System Design, The 2nd International Research Symposium in Service 

Management to be held in Yogyakarta, Indonesia, 

(3) 專書 

 因為就業太盲目, 所以需要職商心理學 （ISBN： 9789576808371）。Taipei, 

Taiwan,ROC：財經錢線文化有限公司。  

 職商 EELTAP 職場生存術 (2019，10)崧燁文化事業有限公司  

 AFNOR 專案管理師特訓教材(2014,02) 臥網國際股份有限公司  

 人力資源管理 (2010,10)東華書局 

●專利 
(1) 中華民國專利證書：  

 職能選才及系統     新型 M564788 號 

 職能選才方法及系統 發明 I661388 號 

(2) 中國大陸專利證書： 

 職能選才方法及系統 發明專利號：ZL2019 1 0198304.6 
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●專業認證:  
 中國商業聯合會及 ATHE頒證 薪稅師證書  

 法國‧貝爾國際驗證機構 ISO29990 主導稽核員/講師  

 專案管理訓練講師證書(C/B級證書)  

 ISO9000：2000 主導稽核員  

 美商奇異公司 2010 高階領導人訓練  

 中華民國全國工業總會 TTQS 訓練  

 台灣專案管理協會 專案管理國際認證訓練證書及講師證書  

 中華人力資源管理成長協進會 高級人力資源管理師認證  

 中華人力資源管理協會 訓練發展管理師認證  

 勞動部頒中餐葷食乙級廚師、丙級廚師 

●獲獎： 
(1) 學術 

 2023-11-11，台灣勞動學會勞動學術碩士論文獎，台灣，中華民國 

 2021-01-13，中國商業聯合會，2019~2020 年度優秀新稅師稱號，大陸地區 

 2010-7-9，INFORMA SSC 2010，Best Student Paper Award，2010 INFORMS 

Service Science Conference 

(2) 學術 

 2018-11-07，中國人事科學研究院和寧波市人民政府舉辦 2018 中國(寧波)人力資源服

務創新創業大賽參等獎，大陸地區 

 

 


