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參與式預算是由人民來決定一部份公共預算的支出，簡單來說就是對公共資源的分配扮演更直接的角色，也是所有企業經
營管理的重要工具之一。就像現在大部分的社區以及企業所有群體的代表或者是受到政策影響的住民，共同討論預算計畫
、提出方案、人民決定，優先決定。而最後以投票的方式來決定。

因此它擁有四個核心的原則：包容、審議、決定與社會正義。而這四個原則所代表的涵義為：包容是參與式預算應該盡可
能地鼓勵公眾參與，尤其是針對在有權力結構體系下無法發聲的群體，一定要讓他們有機會來一起討論，決定公共資源的
使用。審議是參與式預算鼓勵公眾透過說理、學習、溝通還有討論的過程，來參與公共的預算決定。決定代表說參與式預
算它賦予一般民眾可以決定支出優先順序的權力。最後社會正義則是代表說強調弱勢、邊緣的群體，必須納入參與的過程
，就是希望可以聽到擁有不同的聲音，也希望可以有同理心，並了解他人。

1.預算有其管理上的重要性:可做為重要的管理控制工具之一從政府
到私人公司都是
2.預算資料不易取得此資料通常為非公開資訊本研究資料貴
每位員工都參與預算的編列取得不易
3.近期政府單位極力推廣參與式預算


